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Gastinstitutionen gesucht 
 
Die Robert Bosch Stiftung lädt ab Oktober 2010 zwölf Kulturmanager (m/w) 
aus Mittel- und Osteuropa zur Teilnahme an einem dreizehnmonatigen 
Qualifizierungsprogramm nach Deutschland ein.  
 
Die Stipendiaten nehmen an Fortbildungen teil, präsentieren in innovativen 
Projekten die junge Kunst- und Kulturszene ihres Heimatlandes und 
übernehmen in deutschen Kultureinrichtungen unter Anleitung eines Mentors 
verantwortungsvolle Aufgaben, die Sie für einen Berufseinstieg im Bereich 
internationales Kulturmanagement im Heimatland qualifizieren. 
 
Für die Stipendiaten werden deutschlandweit (außer Berlin) private wie 
öffentliche Kultureinrichtungen gesucht, die für ein Jahr einen Kulturmanager 
aufnehmen und so als Partner der Stiftung an dem Programm mitwirken 
möchten. 
 
Wenn Sie als Gastinstitution gerne einen Kulturmanager aufnehmen möchten, 
können Sie sich bis zum 18. April 2010 per Online-Formular bewerben: 
http://www.moe-kulturmanager.de/gastinstitutionen/ 
 
Weitere Informationen zum Programm erhalten Sie unter: www.moe-
kulturmanager.de 
 
Sie sollten die folgenden Anforderungen erfüllen. 
 
Profil und Leistungen der Gastinstitution  
 
Als Gastinstitutionen kommen Kultureinrichtungen in Deutschland außer Berlin in 
Frage, die: 
• Erfahrung in der internationalen Zusammenarbeit im Bereich Kunst und 

Kultur haben, 
• einen ausgeprägten Bezug zu Mittel- und Osteuropa oder zumindest 

einem dieser Länder haben oder einen solchen Kontakt aufbauen wollen, 
• offen sind für die Projektideen der Kulturmanager, 
• zu einer Vernetzung der Kultureinrichtungen in Europa beitragen wollen. 
• den Stipendiaten einen Mitarbeiter als Mentor zur Seite stellen. 
 
Die Gastinstitution verpflichtet sich außerdem zu folgenden Leistungen: 
• Bereitstellung eines Arbeitsplatzes für den Kulturmanager mit Telefon- 

und Internetanschluss 
• Übernahme der Kosten für den öffentlichen Nahverkehr 



 

 

 

Seite 2 • Unterstützung bei der Suche nach einer Unterkunft und bei den 
notwendigen Behördengängen 

• Begleitung des Stipendiaten durch einen Mentor 
• Teilnahme des Mentors an einer Informationsveranstaltung zu 

Programmbeginn (Oktober) und einer Zwischenevaluation (Januar). 
• intensive Einführung in die Arbeitsweise der Einrichtung und Einbindung 

der Kulturmanager durch die Übergabe verantwortungsvoller Aufgaben 
• regelmäßige Mitarbeitergespräche und Ausstellung eines Zeugnisses 
• Unterstützung des Stipendiaten bei der Durchführung eigener Projekte 
 
Für Rückfragen steht Ihnen Stephanie Endter stephanie.endter@moe-
kulturmanager.de gerne zur Verfügung. 
 
 


